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Polityka prywatnosci serwisu CzyJestEldorado.pl

Wersja 5 z dnia 2026-10-24

1. Postanowienia ogdlne

11

1.2.

Niniejsza Polityka prywatnosci okresla zasady przetwarzania danych osobowych w serwisie internetowym
CzyJestEldorado.pl, zwanym dalej ,Serwisem". Pojecia pisane wielkg literg majg znaczenie nadane im w Regula-
minie Serwisu.

Korzystanie z Serwisu bez Konta nie wymaga podawania danych identyfikujgcych; zakres funkcji dostepnych
bez Konta okresla Regulamin (pkt 3.3). Przekazanie Zgtoszenia zwolnienia nie wymaga zakfadania Konta. Serwis
nie zbiera CV ani dokumentéw aplikacyjnych: proces rekrutacyjny odbywa sie na stronie pracodawcy lub portalu
zrédtowego.

2. Administrator danych i kontakt

21

2.2

Administratorem danych osobowych jest Software House Jacek Kobus, z siedzibg w Kielcach, ul. Checinska
4/125, NIP: 959-176-72-57, REGON: 260456974, zwany dalej ,Administratorem”. Adres e-mail Administratora:
hello@czyjesteldorado.pl, zwany dalej ,Adresem kontaktowym".

W sprawach dotyczacych danych osobowych mozna kontaktowac¢ sie z Administratorem pod Adresem kontakto-
wym. Administrator nie wyznaczyt inspektora ochrony danych.

3. Jakie dane przetwarzamy

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

W zwigzku z korzystaniem z Serwisu przez kazdego Uzytkownika:

a) dane techniczne: adres IP, nagtéwek User-Agent (typ przegladarki i systemu), adres odwiedzanej strony, data i
godzina, informacje o btedach;

b) identyfikator urzadzenia: losowy identyfikator nadawany przegladarce przy pierwszej wizycie, zapisywany w
pliku cookie i w pamigci przegladarki (local storage);

c) zdarzenia dotyczace korzystania z Serwisu, w szczegolnosci: wyswietlenia Ofert pracy, wyszukiwania, przejscia
do pracodawcoéw, odpowiedzi na pytania o Oferte pracy (np. ze oferta jest nieaktualna lub podejrzana), wybor
zgdd na pliki cookies, wraz z adresem IP, nagtéwkiem User-Agent i identyfikatorem urzadzenia;

d) identyfikatory reklamowe: identyfikatory kliknie¢ reklam i parametry kampanii (utm) z adresu, pod ktéry Uzyt-
kownik wszedt do Serwisu, wraz z adresem strony wejscia;

e) ocena, czy dane zdarzenie zostato wywotane automatycznie (przez bota);

f) Oferty pracy zapisane bez Konta, powigzane z identyfikatorem urzadzenia, jezeli Serwis udostepnia te funkcje.

W zwigzku z Kontem:

a) dane przekazane przez Dostawce logowania: adres e-mail, imig, nazwisko (jezeli dostawca je przekazuje), adres
zdjecia profilowego, identyfikator konta u dostawcy i to, przez ktérego Dostawce logowania zatozono Konto;

b) dane Konta: data zatozenia, data i wersja zaakceptowanego Regulaminu, ustawienia (imig i nazwisko, zgoda na
Newsletter, wtgczenie historii przeglagdania), data pierwszej wizyty urzadzenia, na ktérym zatozono Konto;

c) urzadzenia powigzane z Kontem: identyfikator urzadzenia, nagtéwek User-Agent i data powigzania;

d) dane Panelu kandydata: zapisane i sledzone Oferty pracy, etapy aplikacji i ich daty, powody zakonczenia, notatki,
odpowiedzi na pytania o Oferte pracy oraz historia przegladania, w tym dane przeniesione przy zaktadaniu Konta
z urzadzenia, na ktérym je zatozono (pkt 5.1 Regulaminu);

e) Zapisane wyszukiwania: kryteria, nazwa, czgstotliwos¢ powiadomien, daty wystanych powiadomien i identyfi-
kator stuzacy do rezygnacji z powiadomien bez logowania.

W zwigzku z Newsletterem: adres e-mail, daty zapisu, potwierdzenia i wypisu, identyfikator stuzacy do wypisu bez

logowania oraz, jako dowod zgody, adres IP, nagtéwek User-Agent i identyfikator urzadzenia z chwili zapisu.

W zwigzku ze Zgtoszeniem zwolnienia: tre$¢ Zgtoszenia zwolnienia (firma, miesigc, skala, miasta, rodzaj zmian,

zrodto wiedzy zgtaszajagcego, link do zrédta, opis sytuacji), dobrowolnie podane imig i adres e-mail, data i wersja

zaakceptowanego Regulaminu oraz wewnetrzne uwagi moderacji. Dane kontaktowe i opis sytuacji nie sg publiko-
wane. Adres IP nie jest zapisywany razem ze Zgtoszeniem zwolnienia. Jak kazde zadanie, wystanie formularza
trafia do logdw serwera (pkt 11.9), do ktérych dostgp ma wytacznie Administrator.

W zwigzku z formularzem kontaktowym lub korespondencja: imig, nazwisko, adres e-mail, temat i tres¢ wiadomosci.

Wiadomosci z formularza nie sg zapisywane w Serwisie, lecz przesytane na Adres kontaktowy.

W zwigzku z zamowieniem ustug przez pracodawce: adres e-mail, NIP, zamowione ustugi, kwoty, daty oraz

identyfikatory transakcji w systemie ptatnosci. Dane karty ptatniczej sg przetwarzane wytgcznie przez operatora

ptatnosci.
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3.7

3.8.

W zwigzku z Kanatem MCP: adres IP i nagtéwek User-Agent klienta, tre$¢ zapytania i zastosowane filtry, zwrécone
Oferty pracy oraz identyfikator sesji.

Dane o0s0b, ktére nie korzystajg z Serwisu. Oferty pracy i profile firm moga zawiera¢ dane osobowe, np. imieg i
nazwisko oraz kontakt do osoby prowadzacej rekrutacje albo dane przedsiebiorcy prowadzacego jednoosobowa
dziatalnos$¢. Pochodzg one z publicznie dostepnych stron karier, systeméw rekrutacyjnych i portali pracy oraz od
pracodawcow. Wpisy o zwolnieniach na Liscie zwolnien pochodzg ze Zgtoszen zwolnien i ze zrédet publicznych.
Dane te sg przetwarzane w celu prezentowania Ofert pracy i informacji o rynku pracy na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Dane z Ofert pracy sg przetwarzane przez czas
publikacji oferty w zrddle, a po jej wygasnieciu — jako oferta archiwalna w Serwisie i do statystyk; dane we Wpisach
o zwolnieniach - zgodnie z pkt 11.6. Osobom tym przystuguja prawa opisane w pkt 13, w tym prawo sprzeciwu.

4. Logowanie

4.1.

4.2.

4.3.

Do Serwisu mozna zalogowac sig przez Google, GitHub lub LinkedIn. Uwierzytelnienia dokonuje Dostawca logo-
wania; Administrator otrzymuje dane wymienione w pkt 3.2 lit. a i nie przechowuje haset.

Zdjecie profilowe nie jest kopiowane do Serwisu, lecz wyswietlane bezposrednio z serweréw Dostawcy logowania.
Dostawca logowania moze wiec odnotowac, ze przegladarka Uzytkownika pobrata zdjecie.

Dostawcy logowania przetwarzajg dane na wtasnych zasadach, okreslonych w ich regulaminach i politykach
prywatnosci.

5. Cele i podstawy prawne

5.1

5.2.

5.3.

Dane sg przetwarzane:

a) w celu $wiadczenia ustug Serwisu, w tym prowadzenia Konta, Panelu kandydata, Zapisanych wyszukiwan i
wysytki powiadomien o nowych Ofertach pracy — na podstawie umowy (art. 6 ust. 1lit. b RODO);

b) w celu wysytki Newslettera — na podstawie zgody (art. 6 ust. 1lit. a RODO);

c) w celu zapewnienia bezpieczenstwa Serwisu, wykrywania botéw, stosowania limitéw, egzekwowania Regula-
minu (w tym blokady Konta) i rzetelnego rozliczania kliknig¢ z pracodawcami — na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1lit. f RODO);

d) w celu prowadzenia statystyk (w tym na podstawie daty pierwszej wizyty urzadzenia), analizy korzystania z
Serwisu, mierzenia skutecznosci kampanii Serwisu i tworzenia raportéow o rynku pracy IT —na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1lit. f RODO);

e) w celu przekazania identyfikatorow reklamowych platformom reklamowym (pkt 7) — na podstawie zgody na pliki
cookies marketingowe (art. 6 ust. 1lit. a RODO);

f) w celu prowadzenia Listy zwolnien i kontaktu w sprawie Zgtoszenia zwolnienia — na podstawie prawnie uzasad-
nionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

g) w celu obstugi korespondenciji — na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1lit.
RODO);

h) w celu realizacji zamoéwien i wykonania obowigzkéw podatkowych i rachunkowych - na podstawie umowy i
obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1lit. b i c RODO);

i) w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen - na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Admini-
stratora (art. 6 ust. 1lit. f RODO);

i) w celu wykazania udzielenia i wycofania zgdd — na podstawie obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1lit. c w zw. z
art. 7 ust. 1 RODO);

k) w celu rozpatrywania Zawiadomien o tre$ciach nielegalnych — na podstawie obowigzku prawnego wynikajagcego
z rozporzadzenia (UE) 2022/2065 (akt o ustugach cyfrowych) (art. 6 ust. 1lit. c RODO);

I) w celu rozpatrywania wnioskdw o sprostowanie, uzupetnienie lub usunigcie Wpiséw o zwolnieniach - na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1lit. f RODO).

Raporty, statystyki i publikacje o rynku pracy IT sg tworzone na podstawie danych zagregowanych, ktore nie

pozwalajg na identyfikacje Uzytkownika.

Podanie danych jest dobrowolne. Bez danych od Dostawcy logowania nie mozna zatozy¢ Konta. Bez adresu e-mail

nie mozna zapisac sie do Newslettera ani otrzymywac powiadomien. Dane zamdwienia sg niezbedne do zawarcia

umowy, a w zakresie potrzebnym do faktury —wymagane przepisami podatkowymi. Imig i adres e-mail w Zgtoszeniu
zwolnienia sg dobrowolne. Dane w formularzu kontaktowym sg niezbedne do wystania wiadomosci i udzielenia
odpowiedzi.

6. Pliki cookies i pamig¢ przegladarki

6.1.

Serwis zapisuje w przegladarce pliki cookies i dane w pamieci przegladarki (local storage) w trzech kategoriach:

a) niezbedne - zapisywane bez wzgledu na wybdér zgod: identyfikator urzadzenia (pkt 3.1 lit. b), sesja, zapis
wyboru zgdd oraz dane funkcjonalne, np. obejrzane i zapisane oferty czy wersja robocza zamoéwienia. Stuzg
do dziatania Serwisu i Konta, bezpieczenstwa i przeciwdziatania naduzyciom, a takze do wtasnych statystyk
Serwisu i mierzenia skutecznosci jego kampanii (pkt 7). Sg wazne nie diuzej niz 400 dni od ostatniej wizyty, a
zapis wyboru zgod -1 rok;

b) analityczne — wytagcznie po zgodzie analitycznej: Google Analytics (do 2 lat) i Grafana Faro;

c) marketingowe — wytgcznie po zgodzie marketingowej: Google Ads (do 2 lat).

Bez zgody narzedzia Google nie zapisujg plikéw cookies, ale moga przesyta¢ do Google podstawowe informacje tech-
niczne o wizycie. Aby usung¢ dane zapisane w przegladarce, nalezy usung¢ dane witryny w ustawieniach przegladarki.
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6.2.

6.3.

Zgody na pliki cookies analityczne i marketingowe mozna w kazdej chwili zmieni¢ w ustawieniach zgdd, dostepnych
z odnosnika w stopce Serwisu. Zgode moze wyrazi¢ osoba, ktéra ukonczyta 16 lat.

Po zalogowaniu urzgdzenie zostaje powigzane z Kontem i powigzanie trwa takze po wylogowaniu. Na urzadzeniu
wspotdzielonym nalezy wylogowac sie i usunag¢ dane witryny.

7. Analityka i identyfikatory reklamowe

7.

7.2

7.3.

Serwis prowadzi wtasng analityke zdarzen (pkt 3.1 lit. c). Stuzy ona statystykom, ochronie przed naduzyciami i
rozliczeniom z pracodawcami.

Kliknigcia uznane za automatyczne nie sg rozliczane z pracodawcami ani nie wptywajg na popularnosc Oferty pracy.
Ocena opiera sie na danych technicznych (pkt 3.1 lit. a) i wzorcach ruchu.

Identyfikatory reklamowe (pkt 3.1 lit. d) sg zapisywane przy wejsciu do Serwisu i przypisywane do pdzniejszych
przej$¢ do pracodawcow, aby mierzy¢ skutecznos$c¢ kampanii Serwisu. Platformom reklamowym (np. Google Ads)
sg przekazywane wyfgcznie po wyrazeniu zgody na pliki cookies marketingowe.

8. Odbiorcy danych

8.1. Podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie Administratora, w zakresie niezbednym do $wiadczenia ich ustug:
a) Hetzner Online GmbH — hosting (serwery w Niemczech);
b) Cloudflare, Inc. - dostarczanie Serwisu i ochrona przed atakami (ruch HTTP, adresy IP), przechowywanie plikow;
c) Mailgun Technologies, Inc. — wysytka wiadomosci e-mail (adres odbiorcy i tre$¢ wiadomosci), w regionie Unii
Europejskiej;
d) Google — Google Tag Manager, Google Analytics (zgodnie z wybranymi zgodami, pkt 6) oraz poczta e-mail
Administratora (Adres kontaktowy);
e) Grafana Labs — monitorowanie btedéw w przegladarce (informacja o btedzie, adres strony, dane przegladarki,
identyfikator urzadzenia po zgodzie analitycznej) i przechowywanie logéw serwera.
8.2. Odrebni administratorzy, ktérzy przetwarzajg dane na wtasnych zasadach:
a) Dostawcy logowania: Google, GitHub (Microsoft) i LinkedIn (pkt 4);
b) Google Ads i inne platformy reklamowe, z ktérych reklamy Uzytkownik przyszedt do Serwisu (Google, Meta,
Microsoft, LinkedIn) — wytgcznie po zgodzie marketingowej (pkt 7.3);
c) Stripe — obstuga ptatnosci za ustugi dla pracodawcéw.
8.3. Dane moga by¢ udostepnione uprawnionym organom, gdy wymagajg tego przepisy prawa.
8.4. Tresc¢ Ofert pracy i informacje o firmach moga by¢ przetwarzane przez modele jezykowe (OpenAl) w celu uzupet-
nienia informacji o ofercie i firmie. Dane Uzytkownikéw nie sg do tego wykorzystywane.
8.5. Po przejsciu do Oferty pracy zastosowanie majg zasady prywatnosci strony pracodawcy lub portalu zrodtowego.
8.6. Administrator nie sprzedaje danych osobowych.
9. Kanat MCP
9.1. Dane wymienione w pkt 3.7 sg przetwarzane w celu obstugi zapytan, przeciwdziatania naduzyciom Kanatu MCP
(w tym masowemu pobieraniu danych), analizy jako$ci wyszukiwania oraz rozliczen z pracodawcami w zakresie
przej$¢ do Ofert pracy — na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1lit. f RODO).
9.2. Zapytania docierajg do Serwisu przez infrastrukture operatora asystenta Al (np. Anthropic, OpenAl). Przetwarzanie

po stronie operatora odbywa sie na zasadach jego polityki prywatnosci; informowanie osoby korzystajacej z
asystenta Al nalezy do tego operatora.

10. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

10.1.

10.2.

Odbiorcy z siedzibg w Stanach Zjednoczonych (Cloudflare, Mailgun, Google, GitHub i Microsoft, LinkedIn, Meta,
Stripe, OpenAl) moga przetwarza¢ dane w Stanach Zjednoczonych. Przekazanie odbywa sie na podstawie decyzji
Komisji Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni stopien ochrony (EU-US Data Privacy Framework) albo standardo-
wych klauzul umownych.

Grafana Labs przetwarza dane w Zjednoczonym Krolestwie, na podstawie decyzji Komisji Europejskiej stwierdza-
jacej odpowiedni stopien ochrony.

1. Okresy przechowywania

1.

1n.2.

1.3.

1n.4.

Dane Konta sg przechowywane do usunigecia Konta. Usuniecie Konta jest natychmiastowe i obejmuje dane Konta,
Panelu kandydata, Zapisane wyszukiwania oraz powigzania urzadzen z Kontem.

Pozycje Panelu kandydata, w ktérych przez 180 dni nie nastgpita zadna zmiana, sg automatycznie usuwane. Historia
przegladania jest przechowywana przez 180 dni, a w Panelu kandydata wyswietlana z ostatnich 30 dni. Oferty
pracy zapisane bez Konta sg usuwane po roku od zapisania, chyba ze wczesniej usunie je Uzytkownik albo zostang
przeniesione do Panelu kandydata przy zaktadaniu Konta.

Zapisane wyszukiwania sg przechowywane do ich usunigcia przez Uzytkownika albo do usunigcia Konta. Powia-
domienia sg wytgczane, jezeli przez 180 dni Uzytkownik nie odwiedzi Serwisu jako Uzytkownik zalogowany ani nie
przejdzie do Serwisu z powiadomienia; mozna je ponownie wtgczy¢ w ustawieniach Konta.

W zdarzeniach (pkt 3.1lit. ¢) i danych Kanatu MCP ostatnia cze$¢ adresu IP jest usuwana po 90 dniach. Po usunieciu
Konta dzieje sie to natychmiast dla zdarzen z urzadzen powigzanych z tym Kontem. Zdarzenia bez petnego adresu
IP sg przechowywane bez ograniczenia czasu w celach statystycznych. Zdarzenia z urzgdzenia powigzanego z
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1.5.

1.6.

n.z
1.8.

1.9.
11.10.

1.
1m12.

Kontem pozostajg z nim powigzane do usunigcia Konta; potem sg powigzane wytgcznie z losowym identyfikatorem
urzadzenia.

Identyfikatory kliknie¢ reklam (pkt 3.1lit. d) sg usuwane po 90 dniach, takze z zapisanych przej$¢ do pracodawcow.
Parametry kampanii (utm), adres strony wejscia i ustalone na ich podstawie Zrédto ruchu sg przechowywane razem
ze zdarzeniami, na zasadach pkt 11.4.

Imie i adres e-mail podane w Zgtoszeniu zwolnienia sg usuwane 90 dni po decyzji moderacji. Opublikowane Wpisy o
zwolnieniach sg przechowywane bez ograniczenia czasu w celach informacyjnych i archiwalnych, a nieopubliko-
wana tre$¢ zaakceptowanego Zgtoszenia zwolnienia (opis sytuacji, Zzrédto wiedzy zgtaszajgcego, uwagi moderaciji)
—tak dtugo jak Wpis o zwolnieniu.

Tres¢ odrzuconych Zgtoszen zwolnien jest usuwana 12 miesiecy po decyzji moderaciji.

Korespondencja jest przechowywana przez czas niezbedny do obstugi sprawy oraz ustalenia, dochodzenia lub
obrony zwigzanych z nig roszczen.

Logi serwerowe (adres IP, nagtéwek User-Agent, adres strony, czas) sg przechowywane przez 30 dni.

Dane Newslettera sg przechowywane do wypisu, a informacja o udzieleniu i wycofaniu zgody (wraz z adresem
IP, nagtowkiem User-Agent i identyfikatorem urzadzenia z chwili zapisu) — przez okres przedawnienia roszczen od
wypisu.

Dane zamoéwien sg przechowywane przez 5 lat od konca roku, w ktérym powstat obowigzek podatkowy.

Dane moga by¢ przechowywane dtuzej, jezeli jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,
przez czas trwania postepowania.

12. Newsletter

12.1.

12.2.

Zapis do Newslettera jest dobrowolny i mozliwy dla oséb, ktére ukoriczyty 16 lat. Uzytkownik niezalogowany moze
zosta¢ poproszony o potwierdzenie zapisu przez klikniecie odnosnika w wiadomosci e-mail.

Zgode mozna w kazdej chwili wycofa¢ odnosnikiem w kazdej wiadomosci, w ustawieniach Konta lub piszac na
Adres kontaktowy. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania przed jej wycofaniem.

13. Prawa Uzytkownika

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Uzytkownikowi przystuguje prawo dostepu do danych i otrzymania ich kopii, sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wycofania zgody w dowolnym momencie oraz wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Prawo sprzeciwu. W kazdej chwili mozna wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Administratora (pkt 3.8, pkt 9 oraz pkt 5.1lit. ¢, d, f, g, lit. i i lit. ), piszac na Adres kontak-
towy. Administrator przestaje wtedy przetwarzac¢ dane w tym celu, chyba ze wykaze wazne prawnie uzasadnione
podstawy, nadrzedne wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, albo podstawy do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Zadania mozna kierowa¢ na Adres kontaktowy. Administrator odpowiada w terminie miesigca, ktéry w razie
potrzeby moze przedtuzy¢ o dwa miesigce, informujgc o tym. Kopia danych obejmuje takze zdarzenia z urzadzen
powigzanych z Kontem i jest przesytana w formacie umozliwiajgcym odczyt maszynowy. Administrator moze
poprosi¢ o informacje potwierdzajgce tozsamos¢, jezeli jest to niezbedne dla bezpieczenstwa danych.

Czesc¢ praw Uzytkownik moze wykona¢ samodzielnie: usuna¢ Konto i historig przegladania, zrezygnowac z powia-
domien i Newslettera odnos$nikiem w wiadomosci oraz zmieni¢ zgody na pliki cookies.

14. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

14.1.

Administrator nie podejmuje wobec Uzytkownikéw decyzji opartych wytacznie na zautomatyzowanym przetwa-
rzaniu, ktore wywotywatyby wobec nich skutki prawne lub w podobny sposob istotnie na nich wptywaty. Ocena
ruchu automatycznego (pkt 7.2) wptywa wytgcznie na rozliczenia z pracodawcami i statystyki popularnosci Ofert

pracy.

15. Bezpieczenstwo

15.1.

Administrator stosuje $rodki techniczne i organizacyjne chronigce dane przed nieuprawnionym dostepem, utrata,
zniszczeniem lub modyfikacjg, w tym szyfrowang transmisjg danych (HTTPS), limity zapytan i wykrywanie naduzyc.

16. Zmiany Polityki prywatnosci

16.1.

Administrator moze zmieni¢ Polityke prywatnosci w przypadku zmian funkcji Serwisu, wykorzystywanych narzedzi,
dostawcow ustug lub przepiséw prawa. O istotnych zmianach Uzytkownicy zalogowani sg informowani komuni-
katem w Serwisie lub wiadomoscig e-mail, a subskrybenci Newslettera — w najblizszej wiadomosci.
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