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) Czy Jest Eldorado?

Regulamin serwisu CzyJestEldorado.pl

Wersja 3 z dnia 2026-10-24

1. Postanowienia ogdlne

11.  Niniejszy regulamin, zwany dalej ,Regulaminem"”, okresla zasady korzystania z serwisu internetowego
CzyJestEldorado.pl, zwanego dalej ,Serwisem". Pojecia pisane w Regulaminie wielka literg majg znaczenie okre-
Slone w pkt 2.

1.2.  Wtascicielem i administratorem Serwisu jest Software House Jacek Kobus, z siedzibg w Kielcach, ul. Checinska
4/125, NIP: 959-176-72-57, REGON: 260456974, e-mail: hello@czyjesteldorado.pl, zwany dalej ,Administratorem".

1.3.  Regulamin jest udostepniany nieodpfatnie przed rozpoczeciem korzystania z Serwisu oraz w sposob umozliwiajgcy
jego pozyskanie, odtwarzanie i utrwalanie.

1.4. Korzystanie z Serwisu bez Konta oznacza akceptacje Regulaminu w zakresie ustug, z ktérych korzysta Uzytkownik.
Zalogowanie sie do Serwisu oznacza akceptacje Regulaminu w wersji obowigzujgcej w chwili logowania. Przeka-
zanie Zgtoszenia zwolnienia wymaga zaznaczenia akceptacji Regulaminu w formularzu.

1.5.  Umowa o $wiadczenie ustug dostepnych bez Konta zostaje zawarta z chwilg rozpoczecia korzystania z Serwisu i
ulega rozwiagzaniu z chwilg zakonczenia korzystania z niego. Umowa o prowadzenie Konta zostaje zawarta z chwilg
pierwszego zalogowania, na czas nieoznaczony. Umowa o Newsletter zostaje zawarta na czas nieoznaczony z
chwilg zapisu, a jezeli Administrator poprosi o potwierdzenie zapisu — z chwilg potwierdzenia; ulega rozwigzaniu
z chwilg rezygnacji (pkt 9.4). Umowa o przyjecie Zgtoszenia zwolnienia zostaje zawarta z chwilg jego wystania i
wygasa z chwilg decyzji moderacji, z zastrzezeniem pkt 10.10.

2. Definicje

2.1. Serwis - strona internetowa dostepna pod adresem https://czyjesteldorado.pl.

2.2. Administrator — Software House Jacek Kobus, wskazany w pkt 1.2.

2.3. Uzytkownik - kazda osoba korzystajgca z Serwisu.

2.4. Uzytkownik zalogowany - Uzytkownik, ktory korzysta z Serwisu po zalogowaniu do Konta.

2.5. Konto - indywidualna funkcjonalnos¢ Serwisu, ktéra umozliwia korzystanie z Panelu kandydata, Zapisanych
wyszukiwan i innych funkcji dostepnych po zalogowaniu.

2.6. Oferta pracy - informacja o ofercie zatrudnienia prezentowana w Serwisie, pozyskana z publicznie dostepnych
zrédet, takich jak strony karier pracodawcow, systemy rekrutacyjne i portale pracy, albo zamieszczona przez
pracodawce w ramach ustug dla firm.

2.7. Dostawcalogowania-zewnetrzny dostawca ustugi uwierzytelniania, za posrednictwem ktérego mozna zalogowac
sie do Serwisu: Google, GitHub lub LinkedIn.

2.8. Panel kandydata - cze$c¢ Konta stuzgca do $ledzenia Ofert pracy, w tym zapisanych Ofert pracy, statusow aplikacji,
notatek i historii przegladania.

2.9. Zapisane wyszukiwanie — zapisany w Koncie zestaw kryteriow wyszukiwania Ofert pracy, wraz z ustawieniem
powiadomien e-mail o nowych Ofertach pracy.

2.10. Newsletter — dobrowolna ustuga polegajgca na wysytaniu wiadomosci e-mail z informacjami o rynku pracy IT,
Ofertach pracy, zmianach w Serwisie oraz innymi tresciami informacyjnymi lub promocyjnymi.

2.11. Kanat MCP - interfejs Model Context Protocol udostepniany przez Serwis, umozliwiajgcy wyszukiwanie Ofert pracy
za posrednictwem zewnetrznych asystentéw Al.

2.12. Lista zwolnien — podstrona Serwisu dostepna pod adresem https://czyjesteldorado.pl/zwolnienia-w-it, prezentu-
jaca informacje o redukcjach zatrudnienia, restrukturyzacjach i wygaszaniu zespotéw IT.

2.13. Zgtoszenie zwolnienia - informacja o redukcji zatrudnienia przekazana przez Uzytkownika za posrednictwem
formularza dostepnego w Serwisie, z przeznaczeniem do publikacji na Liscie zwolnien.

2.14. Wpis o zwolnieniu - pozycja opublikowana na Liécie zwolnien.

2.15. Polityka prywatnosci — dokument opisujacy zasady przetwarzania danych osobowych w Serwisie, dostepny w
Serwisie.

2.16. Zawiadomienie — zawiadomienie o tresci w Serwisie, ktdérg zawiadamiajacy uwaza za nielegalng, przekazane
zgodnie z pkt 11.2-11.3.

2.17. Adres kontaktowy — adres e-mail Administratora: hello@czyjesteldorado.pl.

3. Zakres ustug

3.1

Serwis umozliwia wyszukiwanie i przegladanie Ofert pracy agregowanych z wielu zrédet.
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3.2.

3.3.

3.4.
3.5.
3.6.

3.7

3.8.

Po wybraniu opcji aplikowania Uzytkownik zostaje przekierowany na strone pracodawcy lub zewnetrznego portalu,
z ktérego pochodzi Oferta pracy. Proces rekrutacyjny odbywa sie poza Serwisem.

Ustugi Serwisu dla Uzytkownikéw, w tym zatozenie i prowadzenie Konta, sg bezptatne. Administrator okresla, ktére
funkcje Serwisu sg dostepne bez Konta, i moze udostepniac niektore z nich, w szczegdlnosci dalsze strony wynikow
wyszukiwania, szczegoty Ofert pracy lub przejscie do pracodawcy, wytgcznie Uzytkownikom zalogowanym, w
szczegolnosci w celu ochrony Serwisu i bazy danych przed masowym pobieraniem danych i innymi naduzyciami
(pkt 6.5, 8.4) albo powigzania funkcji z Panelem kandydata. Takie ograniczenie jest widoczne w Serwisie przy danej
funkcji i nie stanowi zmiany funkcji w rozumieniu pkt 3.7. Przekazanie Zgtoszenia zwolnienia nie wymaga zaktadania
Konta (pkt 10.11).

Uzytkownik moze dobrowolnie zatozy¢ Konto w celu korzystania z Panelu kandydata, Zapisanych wyszukiwan i
funkcji dostgpnych wytgcznie dla Uzytkownikdéw zalogowanych (pkt 3.3).

Serwis udostepnia wyszukiwanie Ofert pracy takze poprzez Kanat MCP, na zasadach okreslonych w pkt 6.4 i 6.6.
Niektore ptatne ustugi dla pracodawcow i partneréw polegajg na wyrdznieniu Oferty pracy. Oferty pracy wyrdznione
w ten sposob sg oznaczone w Serwisie i moga by¢ wyswietlane na wyzszych pozycjach. Zasady ptatnych ustug
dla pracodawcow okresla odrebny Regulamin $wiadczenia ustug dla Klientéow Biznesowych.

Administrator moze rozwija¢, zmienia¢, dodawac lub usuwac funkcje Serwisu, bez kosztéw dla Uzytkownika, jezeli
jest to uzasadnione zmiang przepiséw prawa lub decyzjg organu, bezpieczenstwem Serwisu lub przeciwdziataniem
naduzyciom, zmiang warunkow albo zaprzestaniem dziatania ustug dostawcow wykorzystywanych przez Serwis,
dostosowaniem Serwisu do rozwoju technicznego lub liczby Uzytkownikéw albo wprowadzeniem nowych lub ulep-
szeniem istniejgcych funkcji. O zmianie, ktdra istotnie i negatywnie wptywa na korzystanie z Konta, Administrator
informuje Uzytkownika zalogowanego wiadomoscig e-mail z odpowiednim wyprzedzeniem, wskazujac jej zakres
i termin. Uzytkownik moze wowczas, w terminie 30 dni od zmiany albo od otrzymania informacji, jezeli nastgpito
pdzniej, bez kosztow wypowiedzie¢ umowe o prowadzenie Konta, w szczegolnosci usuwajgc Konto (pkt 4.8).
Administrator moze wspétpracowac z podmiotami trzecimi, w szczegdlnosci portalami pracy, pracodawcami, part-
nerami technologicznymi i firmami analitycznymi, w zakresie promocji Ofert pracy, mierzenia skutecznosci promocji
oraz tworzenia raportéw rynkowych, zgodnie z Regulaminem i Politykag prywatnosci.

. Konto

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Zatozenie Konta jest dobrowolne. Konto moze zatozy¢ osoba, ktéra ukorczyta 16 lat.

Konto zostaje utworzone przy pierwszym zalogowaniu sie przez Dostawce logowania. Serwis nie uzywa haset.
Konto jest powigzane z Dostawcg logowania uzytym przy jego zatozeniu. Zalogowanie sie z tym samym adresem
e-mail przez innego Dostawce logowania nie jest mozliwe.

Zasady korzystania z konta u Dostawcy logowania okreslajg regulaminy i polityki tego dostawcy. Administrator
nie odpowiada za dostepnos¢, dziatanie ani decyzje Dostawcy logowania. Utrata dostepu do konta u Dostawcy
logowania moze uniemozliwi¢ dostgp do Konta w Serwisie.

Uzytkownik korzysta wytgcznie z konta u Dostawcy logowania, do ktérego ma prawo dostepu, i nie udostepnia
osobom trzecim aktywnych sesji ani innych danych umozliwiajgcych dostep do Konta. Na zgdanie wystane na Adres
kontaktowy Administrator wyloguje Konto ze wszystkich urzgdzen jednoczesnie.

Administrator moze zablokowac¢ Konto, jezeli Uzytkownik w sposoéb razacy narusza Regulamin lub przepisy prawa,
w szczegodlnosci obchodzi zabezpieczenia Serwisu, masowo pobiera dane albo dostarcza tresci bezprawne. W
przypadku innych naruszen Administrator najpierw wzywa Uzytkownika do ich zaprzestania, a blokuje Konto
dopiero wtedy, gdy naruszenia trwajg mimo wezwania. Zablokowane Konto moze zosta¢ usunigte nie wczesniej niz
po uptywie terminu na odwotanie (pkt 4.7) albo po jego nieuwzglednieniu.

O blokadzie albo usunieciu Konta Administrator informuje Uzytkownika wiadomoscig e-mail na adres powigzany
z Kontem, wskazujgc przyczyne. Uzytkownik moze odwotac sie od tej decyzji w terminie 14 dni, piszac na Adres
kontaktowy. Administrator rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni. Odwotanie nie wytgcza prawa do ztozenia rekla-
macji (pkt 13) ani dochodzenia roszczen przed sgdem.

Uzytkownik moze w kazdej chwili usung¢ Konto w ustawieniach Konta albo poprosi¢ o to, piszac na Adres kontak-
towy. Usunigcie Konta jest natychmiastowe, nieodwracalne i obejmuje wszystkie dane Panelu kandydata i Zapisane
wyszukiwania. Usuniecie Konta rozwigzuje umowe o prowadzenie Konta.

Usunigcie Konta powoduje rezygnacje z Newslettera, jezeli Uzytkownik zapisat sie do niego w ustawieniach Konta.
Zapis dokonany bez Konta pozostaje aktywny do rezygnacji zgodnie z pkt 9.4.

Administrator moze wypowiedzie¢ umowe o prowadzenie Konta z waznej przyczyny, w szczegolnosci w razie
zaprzestania prowadzenia Serwisu lub Panelu kandydata, z zachowaniem 30-dniowego terminu wypowiedzenia,
informujgc o tym Uzytkownika wiadomosciag e-mail.

. Panel kandydata i Zapisane wyszukiwania

5.1

5.2.

Panel kandydata stuzy Uzytkownikowi zalogowanemu do sledzenia Ofert pracy i wtasnych aplikacji, w szczegolno-
sci do zapisywania Ofert pracy, dodawania notatek i przeglgdania historii. Serwis moze uzupetnia¢ Panel kandydata
na podstawie aktywnosci Uzytkownika w Serwisie, takze z urzgdzenia, na ktérym zatozono Konto. Serwis moze tez
umozliwia¢ zapisywanie Ofert pracy bez Konta; takie oferty sg powigzane z urzadzeniem i przy zaktadaniu Konta
moga zostac przeniesione do Panelu kandydata.

Dane w Panelu kandydata sg prywatne. Nie sg udostepniane pracodawcom ani publikowane. Okresy ich przecho-
wywania okresla Polityka prywatnosci.
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5.3.

Uzytkownik zalogowany moze tworzy¢ Zapisane wyszukiwania i otrzymywacé powiadomienia e-mail o nowych
Ofertach pracy. Z powiadomien mozna zrezygnowac¢ w kazdej chwili, takze za pomoca odnosnika w wiadomosci,
bez logowania. Po dtuzszym braku aktywnosci Uzytkownika powiadomienia sg wytgczane automatycznie, na
zasadach okreslonych w Polityce prywatnosci.

6. Warunki korzystania z Serwisu

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Korzystanie z Serwisu przez Uzytkownikow jest bezptatne i dobrowolne (pkt 3.3). Ptatne ustugi dla pracodawcéw i

partnerow okresla odrebny regulamin (pkt 3.6).

Uzytkownik korzysta z Serwisu zgodnie z prawem, Regulaminem i dobrymi obyczajami.

Zabronione jest wykorzystywanie Serwisu do dziatan mogacych naruszy¢ jego funkcjonowanie, bezpieczenstwo

lub integralno$¢ danych oraz dostarczanie za jego pomoca tresci bezprawnych.

Serwis stosuje limity czestotliwosci korzystania z jego funkcji, w tym z Kanatu MCP. Po przekroczeniu limitu Serwis

czasowo hie wykonuje czynnosci.

Zabronione jest automatyczne pobieranie danych z Serwisu, w szczegdlnosci crawling, scraping i masowe odpyty-

wanie API. Zakaz nie dotyczy:

a) korzystania z Kanatu MCP na zasadach okreslonych w pkt 6.6;

b) pobierania danych, ktére Administrator udostepnia w Serwisie do pobrania, na zasadach wskazanych przy tych
danych;

c) robotow wyszukiwarek internetowych dziatajgcych zgodnie z plikiem robots.txt;

d) przypadkéw, na ktore Administrator wyrazit uprzednig zgode w formie dokumentowej (np. w wiadomosci e-mail).

Obchodzenie ograniczen technicznych Serwisu, w tym limitéw, o ktérych mowa w pkt 6.4, jest zabronione w kazdym
przypadku. Pkt 6.5 nie ogranicza uprawnien wynikajgcych z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szcze-
goélnosci prawa do korzystania z nieistotnych czesci bazy danych w granicach art. 8 ustawy o ochronie baz danych, z
zastrzezeniem zakazow okreslonych w pkt 8.4.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

Kanat MCP jest przeznaczony do osobistego, niekomercyjnego uzytku Uzytkownika korzystajgcego z asystenta Al,
w granicach limitéw Kanatu MCP i typowego korzystania w imieniu pojedynczego Uzytkownika. Wykorzystywanie
Kanatu MCP lub pobranych za jego pomocg danych do $wiadczenia ustug innym osobom, w szczegdlnosci w
ramach produktu lub ustugi komercyjnej, wymaga odrebnej umowy (pkt 8.6 lit. a). Administrator moze ograniczy¢,
zawiesi¢ lub zablokowa¢ dostep do Kanatu MCP w przypadku naruszenia tych zasad, wykrycia nietypowych
wzorcow zapytan lub masowego pobierania danych, niezaleznie od tego, za posrednictwem jakiego asystenta Al
lub jakiej infrastruktury zapytania zostaty skierowane.

Zasady udostepniania danych Serwisu do celdw komercyjnych, naukowych i dydaktycznych okreslajg pkt 8.6-8.7.
Do korzystania z Serwisu niezbedne jest urzgdzenie z dostgpem do Internetu, aktualna przeglgdarka internetowa z
wtgczong obstugg JavaScript oraz obstuga niezbednych plikow cookies. Do zatozenia Konta niezbedne jest konto
u jednego z Dostawcoéw logowania.

Korzystanie z ustug swiadczonych droga elektroniczng wigze sie z zagrozeniami typowymi dla Internetu, w szcze-
golnosci z mozliwoscig przechwycenia danych, ztosliwym oprogramowaniem i wytudzeniami (phishing), w tym
podszywaniem sig pod pracodawcow w Ofertach pracy. Administrator nigdy nie prosi o hasto do konta u Dostawcy
logowania ani o ptatnosc za aplikowanie.

7. Odpowiedzialnosé

7.1.
7.2

7.3.

7.4.

7.5.

Administrator doktada nalezytej starannosci, aby informacje prezentowane w Serwisie byty aktualne i rzetelne.
Czesc informacji o Ofercie pracy, w szczegodlnosci podsumowanie, wynagrodzenie, rodzaj umowy, poziom stano-
wiska i tryb pracy, moze by¢ uzupetniana automatycznie, w tym z uzyciem modeli jezykowych, i moze zawieraé
niescistosci; rozstrzygajaca jest tres¢ oferty u pracodawcy lub w Zrédle, do ktérego prowadzi Serwis. Administrator
nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ Ofert pracy pochodzaca od pracodawcow i ze zrodet zewnegtrznych ani
za dziatania lub zaniechania podmiotow trzecich, w tym portali pracy, pracodawcow, systemoéw rekrutacyjnych i
Dostawcoéw logowania. Odpowiedzialno$¢ za tres¢ Zgtoszen zwolnien okreslajg pkt 10.9 i 10.13.

Administrator nie gwarantuje dostgpnosci Serwisu w sposdéb ciaggty i bezawaryjny oraz moze czasowo ograniczyc¢
dostep do Serwisu lub jego czesci z przyczyn technicznych, organizacyjnych, bezpieczenstwa lub zwigzanych z
rozwojem Serwisu.

Administrator moze tworzy¢ na podstawie danych o korzystaniu z Serwisu, takich jak liczba przejs¢ do Ofert pracy,
wyszukiwan czy wyswietlen, zagregowane statystyki i raporty o rynku pracy IT, ktore nie pozwalajg na identyfikacjg
Uzytkownika. Zasady przetwarzania danych o korzystaniu z Serwisu okresla Polityka prywatnosci.

Serwis udostepnia Oferty pracy pochodzace z réznych zrédet, w tym od pracodawcéw. Administrator nie jest strong
stosunku pracy ani procesu rekrutacyjnego i nie prowadzi rekrutacji w imieniu pracodawcow.

8. Prawa autorskie

8.1

8.2.

8.3.

Wszelkie prawa do Serwisu oraz jego autorskich elementéw sg zastrzezone na rzecz Administratora lub innych
uprawnionych podmiotow.

Kopiowanie, rozpowszechnianie, masowe pobieranie lub inne wykorzystanie tresci Serwisu bez uprzedniej zgody
Administratora wyrazonej w formie dokumentowej jest zabronione, z wyjatkiem przypadkéw dozwolonych przez
przepisy prawa oraz danych udostepnianych przez Administratora do pobrania.

Prawa do tresci Ofert pracy oraz do nazw i logotypow firm moga przystugiwac podmiotom trzecim. Nazwy i logotypy
firm sg uzywane w celu identyfikacji pracodawcy.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Zbior Ofert pracy, profili firm i Wpiséw o zwolnieniach prezentowany w Serwisie stanowi baze danych w rozumieniu
ustawy z dnia 27 lipca 2001r. o ochronie baz danych, a Administrator jest jej producentem. Z wyjatkiem przypadkow
dozwolonych przez przepisy prawa oraz danych udostepnianych przez Administratora do pobrania zabronione
jest pobieranie lub wtérne wykorzystywanie catosci albo istotnej czesci tej bazy, a takze powtarzajace sig i syste-
matyczne pobieranie lub wtérne wykorzystywanie jej nieistotnych czesci, jezeli jest to sprzeczne z normalnym
korzystaniem z bazy albo narusza stuszne interesy Administratora.

Zakazy i ograniczenia okreslone w pkt 6.5 i 6.6 wigzg Uzytkownika jako postanowienie umowy, niezaleznie od

ochrony wynikajacej z przepiséw o ochronie baz danych i prawa autorskiego.

Administrator moze udostepnia¢ dane z bazy, o ktérej mowa w pkt 8.4:

a) w celach komercyjnych - na podstawie odrebnej umowy;

b) w celach naukowych, dydaktycznych i edukacyjnych, w szczegdlnosci na potrzeby prac dyplomowych (licen-
cjackich, inzynierskich, magisterskich), rozpraw doktorskich i zaje¢ — Administrator moze udzieli¢ licencji osobie
lub podmiotowi, ktéry o nig wystapi.

Whiosek o udostepnienie danych nalezy przesta¢ na Adres kontaktowy, wskazujgc cel oraz potrzebny zakres da-

nych. Administrator rozpatruje kazdy wniosek indywidualnie i okresla zakres udostepnianych danych oraz warunki

ich wykorzystania. Udostepniane dane nie obejmujg danych osobowych, w szczegdlnosci danych Uzytkownikéw
ani imion, nazwisk i danych kontaktowych oséb wskazanych w Ofertach pracy. Na udostepnienie danych nie
przystuguje roszczenie.

9. Newsletter

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

Uzytkownik, ktory ukonczyt 16 lat, moze dobrowolnie zapisac sig do Newslettera. Uzytkownik niezalogowany zapi-
suje sig, podajac adres e-mail; Administrator moze poprosi¢ go o potwierdzenie zapisu przez klikniecie odnos$nika
wystanego na ten adres. Uzytkownik zalogowany zapisuje sie w ustawieniach Konta.

Newsletter zawiera informacje o rynku pracy IT, Oferty pracy, informacje o zmianach w Serwisie oraz inne tresci
informacyjne i promocyjne.

Newsletter jest ustugg niezalezng od Konta, z zastrzezeniem pkt 4.9.

Uzytkownik moze w kazdej chwili zrezygnowa¢ z Newslettera za pomocg odnosnika w kazdej wiadomosci (bez
logowania), w ustawieniach Konta albo piszac na Adres kontaktowy.

10. Lista zwolnien i Zgtoszenia zwolnien

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

Lista zwolnien ma charakter wytgcznie informacyjny. Wpisy o zwolnieniach pochodzg ze Zgtoszen zwolnien

przekazanych przez Uzytkownikoéw i ze zrédet publicznych i moga by¢ niepotwierdzone, niepetne lub nieaktualne.

Nie stanowig oficjalnych komunikatow spoétek ani rekomendacji w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 35 rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 (MAR) i nie powinny by¢ podstawg decyzji inwestycyjnych.

Wopis o zwolnieniu jest oznaczony jako ,Wymaga potwierdzenia”, gdy nie ma linku do publicznego zrédta albo

gdy moderacja ukryta dane liczbowe jako mato prawdopodobne (pkt 10.3). Oznaczenia ,Anonimowy pracownik”

i ,Anonimowe zgtoszenie" odzwierciedlajg wytgcznie deklaracje osoby zgtaszajacej i nie sg weryfikowane przez

Administratora.

Zgtoszenia zwolnien s3 treSciami przechowywanymi przez Administratora na zgdanie Uzytkownikéw. Administrator

moderuje Zgtoszenia zwolnien: decyduje o ich publikacji albo odrzuceniu, moze poprawi¢ oczywiste omytki (np. w

nazwie firmy), powigza¢ Wpis o zwolnieniu z profilem firmy w Serwisie, doda¢ link do publicznego zrédta, ktére

potwierdza Zgtoszenie zwolnienia, ukry¢ dane liczbowe uznane za mato prawdopodobne oraz wycofa¢ Wpis o

zwolnieniu w kazdym czasie. Administrator nie zmienia tresci Zgtoszen zwolnien w inny sposob, nie potwierdza ich

prawdziwosci i nie gwarantuje ich kompletnosci ani aktualnosci.

Wopisy o zwolnieniach dodane przez Administratora na podstawie zrédet publicznych zawierajg link do zrodta.

Dane na Liscie zwolnien (liczba osob, odsetek zespotu, miesigc, lokalizacja, rodzaj zmian) majg charakter szacun-

kowy. Zestawienia, wykresy i pliki do pobrania sg sumga sygnatow, a nie ustaleniem faktow.

Wopis o zwolnieniu nie stanowi oceny dziatalnosci firmy, zarzutu naruszenia prawa, o$wiadczenia o jej sytuacji

finansowej ani informacji o poszczegolnych pracownikach. Nazwy i logotypy firm sg uzywane wytgcznie w celu

identyfikacji podmiotu, ktérego Wpis o zwolnieniu dotyczy.

Uzytkownikowi nie przystuguje roszczenie o publikacje Zgtoszenia zwolnienia ani o utrzymanie Wpisu o zwolnieniu

w Serwisie. Jezeli osoba zgtaszajgca podata adres e-mail, a Administrator odmowit publikacji Zgtoszenia zwolnienia,

wycofat Wpis o zwolnieniu albo ograniczyt jego tres¢ z powodu niezgodnosci Zgtoszenia zwolnienia z przepisami

prawa lub Regulaminem, Administrator informuje ja o tym, wskazujgc przyczyne i jej podstawe oraz mozliwos¢
ztozenia reklamaciji (pkt 13) i dochodzenia roszczen przed sgdem. W pozostatych przypadkach Administrator nie
informuje osoby zgtaszajgcej o decyzji w sprawie Zgtoszenia zwolnienia. Przekazanie Zgtoszenia zwolnienia nie

jest Zawiadomieniem w rozumieniu pkt 11.

Przekazujgc Zgtoszenie zwolnienia, Uzytkownik o$wiadcza, ze:

a) informacje w nim zawarte sg zgodne z jego najlepszg wiedzg i pochodzg z jego wtasnej wiedzy, od osoby
majgcej bezposrednig wiedze o zdarzeniu albo z publicznie dostgpnego zrédta, a zrodto swojej wiedzy, w tym
to, czy pracuje w firmie, wskazat zgodnie z prawda;

b) Zgtoszenie zwolnienia nie zawiera danych osobowych oséb trzecich, w szczegdlnosci imion, nazwisk ani
stanowisk pozwalajgcych na identyfikacje konkretnej osoby, ani informacji o stanie zdrowia, sytuacji rodzinnej
lub przyczynach rozwigzania umowy z konkretnymi osobami;
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10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

c) nie przekazuje informacji, ktore jest obowigzany zachowa¢ w poufnosci na podstawie przepiséw prawa lub
umowy;
d) Zgtoszenie zwolnienia nie ma charakteru zniestawiajgcego ani obrazliwego i nie jest sktadane w celu zaszko-
dzenia firmie lub osobom.
Odpowiedzialnosc¢ za tres¢ Zgtoszenia zwolnienia ponosi Uzytkownik, ktory je przekazat, w zakresie, w jakim tres¢
ta nie zostata zmieniona ani uzupetniona przez Administratora (pkt 10.3).
Dane prezentowane na Liscie zwolnien i w plikach do pobrania (firma, miesiac, liczba osob, odsetek zespotu, miasta,
rodzaj zmian, link do Zrdédta) s danymi o charakterze faktograficznym i nie stanowig utworéw w rozumieniu prawa
autorskiego. W zakresie, w jakim tre$¢ Zgtoszenia zwolnienia stanowi utwor, Uzytkownik udziela Administratorowi
nieodpfatnej, niewytgcznej licencji, bez ograniczen terytorialnych, na czas nieoznaczony, na polach eksploatacji:
utrwalanie i zwielokrotnianie dowolng technikg, w tym cyfrowg; wprowadzanie do pamigci komputera i do sieci;
rozpowszechnianie, w tym publiczne udostepnianie w taki sposéb, aby kazdy mogt miec¢ do niej dostep w miejscu
i czasie przez siebie wybranym. Uzytkownik zezwala na sporzadzanie i rozpowszechnianie opracowan, w tym
zmian, o ktérych mowa w pkt 10.3, oraz upowaznia Administratora do udzielania dalszych licencji w tym zakresie
na warunkach licencji CC BY 4.0. Wypowiedzenie licencji nie wptywa na dalsze licencje udzielone przed jego
skutecznoscia. Uzytkownik zgadza sie na publikacje bez oznaczenia autorstwa i zobowigzuje sie nie wykonywaé
wobec Administratora i jego licencjobiorcow prawa do oznaczania utworu swoim nazwiskiem.
Zgtoszenie zwolnienia mozna przekazac¢ bez zaktadania Konta i bez podawania danych osobowych. Imig i adres
e-mail sg dobrowolne, stuzg wytgcznie do kontaktu w sprawie Zgtoszenia zwolnienia i sg usuwane 90 dni po decyzji
moderacji, z zastrzezeniem przypadkoéw okreslonych w Polityce prywatnosci. Dane kontaktowe i opis sytuacji nie
sg publikowane ani przekazywane podmiotom, ktérych Zgtoszenie zwolnienia dotyczy. Administrator nie ujawnia
tozsamosci osob zgtaszajacych, z zastrzezeniem obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa. Szczegdty prze-
twarzania danych okresla Polityka prywatnosci.
Podmiot, ktérego dotyczy Wpis o zwolnieniu, moze zwrdcic¢ sie o jego sprostowanie, uzupetnienie lub usunigcie
przez formularz kontaktowy w Serwisie albo piszagc na Adres kontaktowy. Wniosek powinien wskazywac¢ Wpis o
zwolnieniu, zawiera¢ uzasadnienie i, w miare mozliwosci, informacje pozwalajgce oceni¢ jego zasadnos¢. Admini-
strator odpowiada na wniosek w terminie 14 dni od jego otrzymania i moze w tym czasie ograniczy¢ widocznosé
Wopisu o zwolnieniu albo go wycofa¢. Administrator moze opublikowa¢ przy Wpisie o zwolnieniu stanowisko
podmiotu, ktérego Wpis o zwolnieniu dotyczy.
Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ Zgtoszenia zwolnienia, o ktérej bezprawnym charakterze nie
wiedziat, a po otrzymaniu wiarygodnej informacji o takim charakterze niezwtocznie uniemozliwia dostgp do tej
tresci.
Wpisy o zwolnieniach z linkiem do publicznego zrodta, w ktérych moderacja nie ukryta danych liczbowych, sg
udostepniane do pobrania w pliku CSV na licencji CC BY 4.0, z obowigzkiem wskazania zrédta ,CzyJestEldorado.pl”.
Dane nie sg zweryfikowanymi faktami ani o$wiadczeniami Administratora (pkt 10.1, 10.5 i 10.6). Licencja nie
upowaznia do sugerowania, ze Administrator popiera sposob wykorzystania danych.
Wopisy o zwolnieniach mogg by¢ prezentowane takze po uptywie okresu, ktérego dotyczg, w celach informacyjnych,
statystycznych i archiwalnych.

1. Kontakt i zgtaszanie tresci nielegalnych

(INE

1n.2.

1n.3.

1n.4.

Punktem kontaktowym dla Uzytkownikdw, organow panstw cztonkowskich, Komisji Europejskiej i Europejskiej Rady
ds. Ustug Cyfrowych jest Adres kontaktowy. Kontakt jest mozliwy w jezyku polskim i angielskim.

Kazda osoba moze przekaza¢ Zawiadomienie o tresci w Serwisie, ktdrg uwaza za nielegalng, w szczegolnosci o
Ofercie pracy lub Wpisie o zwolnieniu, przez formularz kontaktowy w Serwisie albo piszac na Adres kontaktowy.
Oferte pracy mozna tez oznaczy¢ w Serwisie jako podejrzang; takie oznaczenie stuzy ocenie jakosci Ofert pracy,
nie jest Zawiadomieniem i nie podlega procedurze z pkt 11.3-11.4.

Zawiadomienie powinno zawierac: wskazanie tresci (w szczegolnosci adres URL), uzasadnienie, dlaczego tres¢ jest
nielegalna, imie i nazwisko oraz adres e-mail zawiadamiajgcego (chyba ze przepisy zwalniajg z tego obowigzku)
oraz o$wiadczenie, ze Zawiadomienie jest dokonywane w dobrej wierze, a informacje w nim zawarte sg prawidtowe
i kompletne.

Administrator potwierdza otrzymanie Zawiadomienia, rozpatruje je bez zbednej zwtoki i informuje zawiadamiaja-
cego o decyzji, jezeli podat adres e-mail.

12. Ochrona danych osobowych

12.1.

12.2.

Zasady przetwarzania danych osobowych, w tym w zwigzku z Kontem, logowaniem, Panelem kandydata, Zapi-
sanymi wyszukiwaniami, Newsletterem, Zgtoszeniami zwolnien, plikami cookies, analitykg i bezpieczenstwem
Serwisu, okresla Polityka prywatnosci.

Przy logowaniu przez Dostawce logowania dane sg przekazywane pomiedzy Dostawcg logowania a Administra-
torem w celu uwierzytelnienia Uzytkownika i obstugi Konta, w zakresie opisanym w Polityce prywatnosci.

13. Reklamacje

13.1.

13.2.

Uzytkownik moze ztozy¢ reklamacje dotyczaca dziatania Serwisu, Konta lub innych ustug swiadczonych droga
elektroniczng przez Administratora, piszgc na Adres kontaktowy.

Reklamacja powinna zawiera¢ opis problemu, dane umozliwiajgce kontakt z Uzytkownikiem oraz, jezeli dotyczy,
informacje pozwalajace zidentyfikowac ustuge, ktdérej dotyczy reklamacja.
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13.3. Administrator rozpatruje reklamacje w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania i przesyta odpowiedz na adres e-mail
wskazany przez Uzytkownika albo na adres powigzany z Kontem.

13.4. Administrator odpowiada za zgodno$¢ ustug z umowg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 maja 2014 r.
o prawach konsumenta.

13.5. Konsument moze odstgpi¢ od umowy o prowadzenie Konta lub o Newsletter w terminie 14 dni od jej zawarcia, bez
podania przyczyny, wysytajgc oswiadczenie na Adres kontaktowy. Od umowy o prowadzenie Konta mozna odstgpic¢
takze, usuwajgc Konto (pkt 4.8), a od umowy o Newsletter — rezygnujac z niego (pkt 9.4). Odstgpienie nie wigze
sie z zadnymi kosztami. Konsument moze skorzysta¢ ze wzoru formularza odstgpienia od umowy stanowigcego
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta, nie jest to jednak obowigzkowe.

13.6. Konsument moze skorzysta¢ z pozasgdowych sposobdw rozpatrywania reklamaciji i dochodzenia roszczen, w
szczegodlnosci z pomocy miejskiego lub powiatowego rzecznika konsumentéw albo wojewddzkiego inspektoratu
Inspekcji Handlowej. Informacje sg dostepne na stronie https://prawakonsumenta.uokik.gov.pl.

14. Zmiany Regulaminu

14.1. Administrator moze zmieni¢ Regulamin wytgcznie z nastepujgcych waznych przyczyn, w zakresie, w jakim zmiana

jest nimi uzasadniona:

a) zmiana przepiséw prawa albo decyzja lub orzeczenie organu, ktére wptywajg na tres¢ Regulaminu;

b) wprowadzenie, zmiana lub wycofanie funkcji Serwisu;

c) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa Serwisu lub przeciwdziatania naduzyciom;

d) zmiana warunkéw Dostawcéw logowania lub innych dostawcéw ustug wykorzystywanych przez Serwis.

14.2. Zmiany Regulaminu wchodzg w zycie z dniem ich opublikowania w Serwisie, chyba ze w tresci zmiany wskazano
pozniejszy termin.

14.3. O zmianie Regulaminu Administrator informuje Uzytkownikéw zalogowanych komunikatem w Serwisie lub wiado-
moscig e-mail na adres powigzany z Kontem. Dalsze korzystanie z Konta wymaga akceptacji nowej wersji
Regulaminu.

14.4. Uzytkownik, ktéry nie akceptuje zmian Regulaminu, moze zaprzestac korzystania z Serwisu albo usung¢ Konto.

15. Postanowienia korncowe

15.1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa polskiego. Wybor prawa polskie-
go nie pozbawia konsumenta ochrony przystugujagcej mu na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw
panstwa jego zwyktego pobytu. Postanowienia Regulaminu nie wytaczajg ani nie ograniczajg praw konsumenta
wynikajacych z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw.

15.2. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Serwisu.

15.3. Kontakt z Administratorem jest mozliwy pod Adresem kontaktowym.
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